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Program Information

Program Name Business Administration

Education Level Bachelor

Language of Instruction English

Program Duration 8 Semesters

Maximum Duration 14 Semesters

Head of Program Prof. Dr. Ömer TURUNÇ

Internship Not Required

Total ECTS 240

Admission and Registration Requirements

ÖSYM’nin her yıl düzenlediği üniversiteye giriş sınavları kapsamında İşletme için belirlenen TM-1
puan ile öğrenci kabul edilir. Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin
5’inci maddesi uyarınca, Üniversiteye kesin kayıt yaptırabilmek için, ÖSYM tarafından düzenlenen
merkezi yerleştirme sınavları sonucunda üniversitenin bir diploma programına yerleştirilmiş olmak,
özel yetenek sınavında başarılı olmak veya yatay geçiş başvurusu kabul edilmiş olmak gerekir.
Uluslararası öğrencilerin kabulü ve kayıtları için ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde YÖK ve
Senato tarafından belirlenen esaslar uygulanır.
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Admission and Registration Requirements

Within the scope of the university entrance examinations organized annually by ÖSYM, students are
admitted to the Business Administration program based on the EA (Equal Weight) score type.
Pursuant to Article 5 of our University's Associate and Undergraduate Education and Instruction
Regulations, in order to complete final registration at the University, a candidate must have been
placed in a diploma program of the University as a result of the central placement examinations
organized by ÖSYM, have succeeded in a special aptitude examination, or have had their lateral
(horizontal) transfer application accepted. For the admission and registration of international
students, the principles determined by the Council of Higher Education (YÖK) and the Senate are
applied within the framework of the relevant legislative provisions.

Graduation Requirements

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 40’ıncı maddesi uyarınca,
bölümümüz müfredatında yer alan tüm dersleri başarı ile tamamlamaları, genel not ortalamalarının
4,00 üzerinden en az 2,00 olması ve tamamladıkları toplam kredinin en az 240 AKTS kredisi (220
AKTS bölüm müfredatı odaklı, 20 AKTS alan dışı seçmeli derslerden olmak üzere) olduğu tespit
edilen öğrenciler, bölümümüzden lisans diploması almaya hak kazanırlar.

Graduation Requirements

In accordance with Article 40 of the University’s Undergraduate and Associate Degree Education
and Examination Regulations, students who are determined to have successfully completed all
courses within the departmental curriculum, maintained a minimum cumulative Grade Point
Average (GPA) of 2.00 out of 4.00, and attained a minimum total of 240 ECTS credits shall be
entitled to receive an undergraduate diploma from our department.

Occupational Profiles of Graduates

Öğrencilerimiz, mezun olduktan sonra her türlü işletmede görev alma ve yönetim kademelerine
yükselme imkânına sahip olmaktadır. Pazarlama, dış ticaret, muhasebe, insan kaynakları gibi
bölümlerde çalışabilmektedirler. Ayrıca kurumların talep ettiği gerekli sınav ve prosedürleri yerine
getirerek gümrük müşavirliği, mali müşavirlik gibi mesleklere de yönelebilmekte, İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi mezunu olma şartı arayan kamu kurumlarında, gerekli sınavlarda başarılı olmak
şartıyla memur olarak görev alabilmektedirler. İşletme bölümümüz mezunları tüm sektör ve iş
alanlarında, bir işletmenin hayatını devam ettirebilmesi gerekli olan tüm temel fonksiyonlarda
çalışabilirler, kendi işlerini kurarak girişimci olabilirler, ayrıca araştırma odaklı derslerimizden
edindikleri bilgi ve tecrübelerle akademisyen olmayı hedefleyerek lisans üstü programlara devam
edebilirler.
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Occupational Profiles of Graduates

Upon graduation, our students are equipped to assume various roles in all types of business
enterprises and possess the potential to advance into executive management positions. They are
qualified to work in functional areas such as marketing, international trade, accounting, and human
resources. Furthermore, by fulfilling the requisite examinations and procedures mandated by
relevant authorities, our graduates may pursue professional careers as customs consultants or
certified public accountants. They are also eligible to serve as civil servants in public institutions
that require a degree from a Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences, provided
they succeed in the competitive state examinations. Graduates of our Business Administration
department are capable of operating across all sectors and business fields, performing the essential
functions necessary for the sustainability of an organization. They may also pursue
entrepreneurship by establishing their own ventures. Moreover, utilizing the knowledge and
experience gained from our research-oriented courses, those who aspire to become academicians
may continue their education through postgraduate programs.

About the Program

Established within the Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences, the Department of
Business Administration began its academic journey in the 2012-2013 academic year. Aiming for
international standards since its foundation, the Department set its language of instruction as 100%
English, embarking on its path with a vision fully integrated into the global business world.
Embracing the mission of cultivating leaders with a global perspective who can respond to the
dynamic demands of the business world, the Department is built upon a holistic curriculum
encompassing all disciplines of business science. Within this program, students receive in-depth
education across all core areas, including marketing, consumer behavior and brand management;
finance, accounting and strategic financial reporting; human resources, talent management and
organizational development; production and operations management, efficiency and process
design; management, organization, strategic planning and leadership; quantitative methods,
decision-making processes and data analytics; and business ethics, law and social responsibility.
Combining theoretical depth with the development of practical application skills, this structure
offers students a personalized learning experience tailored to their career goals through a broad
range of elective courses.
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Exams, Assessment and Evaluation

A+: Derste olağanüstü başarı gösteren öğrencilere verilen not.FX: Devamsızlık koşullarını veya ilgili
dersin gereklerini yerine getiremeyen başarısız öğrencilere verilen not. Bu not, not ortalaması (GPA)
hesaplamalarında "F" olarak kabul edilir.W: Danışmanın onayı ile dersten çekilen öğrencilere verilen
not. Bu ders transkripte gösterilir; ancak not ortalaması (GPA) veya kredi hesaplamalarına dahil
edilmez.I: Proje, tez veya benzeri çalışmalara dayalı dersler için, dönemin sonunda görevlerini
tamamlayamayan ve bu durumu ilgili öğretim üyesi tarafından geçerli görülen nedenlerle açıklayan
öğrencilere verilen not.EX: Senato tarafından belirlenen dersler için ilgili bölümler tarafından
düzenlenen muafiyet sınavlarını geçen öğrencilere verilen not. Bu not, not ortalaması (GPA)
hesaplamalarına dahil edilmez; ancak mezuniyet anına kadar alınan toplam kredi sayısına dahil
edilir.U: Staj veya benzeri bir çalışma ya da genel not ortalamasına dahil edilmeyen bir ders için
verilen not.P: Bir dönemden uzun süren dersler için ilk dönem sonunda verilen not. Bu not, not
ortalaması (GPA) hesaplamalarına dahil edilmez.AU: Öğrencilerin, ilgili öğretim üyesinin yazılı izniyle
kredili olmadan aldıkları ve başarılı oldukları dersler için verilen not. Öğrenci dersin gerekliliklerini
yerine getiremezse, bu durum ders hiç alınmamış olarak kabul edilir. Bu not, not ortalaması (GPA)
veya kredi hesaplamalarına dahil edilmez.

Exams, Assessment and Evaluation

In our department, achievement assessment is carried out through midterm exams, end-of-
semester (final) exams, resit (make-up completion) exams, make-up exams, exemption exams,
supplementary exams, and single-course exams. All exams are conducted in accordance with the
exam schedule prepared and announced by the Dean's Office of the Faculty. Students are required
to present their valid student ID cards when taking exams.

Midterm Exam: These are assessments conducted during the semester. At least one midterm exam
is held for each course throughout the semester. At the discretion of the course instructor, in-
semester assignments, projects, presentations, and similar activities may be included in the
assessment either in place of the midterm exam or as a contribution to the midterm grade.

Final Exam: This is the exam held at the end of the semester in which the course is taught, on the
dates specified in the academic calendar. To be eligible to take the final exam of a course, the
student must have fulfilled the requirement of at least 70% attendance in the relevant course.

Make-Up Exam: This is the exam held for students who have failed as a result of the final exams
(i.e., received a letter grade such as FF or FD) or who were entitled to take the final exam but were
unable to attend. In addition, students wishing to raise their letter grade may take the resit exam
within the framework of the relevant legislation. The grade obtained from the resit exam replaces
the end-of-semester (final) exam grade for that course.

Students' course achievement statuses are determined based on the following letter grade and
coefficient scale, in accordance with our University's Associate and Bachelor's Degree Education
and Training Regulations:
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Program Educational Objectives

Mezunlar, küresel iş dünyasında karmaşık yönetsel sorunları analiz edebilen, stratejik karar alma
süreçlerine katkı sağlayan ve etik ilkeler doğrultusunda liderlik rolleri üstlenebilen profesyoneller
olarak kariyerlerini sürdürürler.ngilizce dil yetkinliklerini kullanarak uluslararası iş ortamlarında etkili
iletişim kurar, çok kültürlü ekiplerde uyum içinde çalışır ve küresel pazarlardaki değişimlere hızla
adapte olurlar.Veriye dayalı analiz yöntemlerini ve güncel işletme teknolojilerini kullanarak
kurumsal verimliliği artıracak inovatif çözümler geliştirir ve girişimci bir vizyonla iş süreçlerini
yönetirler.Tüm yönetsel faaliyetlerinde sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve mesleki etik
değerlerini ön planda tutarak toplum ve çevre için katma değer yaratırlar.Sektörel trendleri takip
ederek mesleki gelişimlerini sürekli kılar, lisansüstü eğitim veya sertifika programları aracılığıyla
uzmanlık alanlarını derinleştirerek akademik ve profesyonel yetkinliklerini güncellerler.

Program Educational Objectives

Mezunlar, küresel iş dünyasında karmaşık yönetsel sorunları analiz edebilen, stratejik karar alma
süreçlerine katkı sağlayan ve etik ilkeler doğrultusunda liderlik rolleri üstlenebilen profesyoneller
olarak kariyerlerini sürdürürler. İngilizce dil yetkinliklerini kullanarak uluslararası iş ortamlarında
etkili iletişim kurar, çok kültürlü ekiplerde uyum içinde çalışır ve küresel pazarlardaki değişimlere
hızla adapte olurlar. Veriye dayalı analiz yöntemlerini ve güncel işletme teknolojilerini kullanarak
kurumsal verimliliği artıracak inovatif çözümler geliştirir ve girişimci bir vizyonla iş süreçlerini
yönetirler. Tüm yönetsel faaliyetlerinde sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve mesleki etik
değerlerini ön planda tutarak toplum ve çevre için katma değer yaratırlar. Sektörel trendleri takip
ederek mesleki gelişimlerini sürekli kılar, lisansüstü eğitim veya sertifika programları aracılığıyla
uzmanlık alanlarını derinleştirerek akademik ve profesyonel yetkinliklerini güncellerler.
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Program Educational Objectives

The program educational objectives of the Business Administration department have been defined
as seven program educational objectives:

PEO1: Our graduates will serve as middle- and senior-level managers in national and international
companies, making corporate decisions with regard to strategic planning, organizational
performance management, and global business dynamics.

PEO2: Our graduates will establish their own ventures or work in corporate innovation units,
designing sustainable business models, improving resource efficiency, and contributing to economic
development.

PEO3: Our graduates will serve as financial analysts or accounting specialists in banks, auditing
firms, or the accounting/finance departments of companies, interpreting financial statements,
ensuring cost control, and supporting managerial decisions with financial data.

PEO4: Our graduates will continue to graduate programs to become researchers or academics,
producing original knowledge in the field of business administration through scientific research
methods and generating publishable findings.

PEO5: Our graduates will serve as business analysts in financial institutions, consulting firms, or
operations departments, producing solutions to complex business problems using data science
tools and quantitative methods.

PEO6: Our graduates will serve as human resources specialists in private sector companies or
human resources consulting firms, designing and managing recruitment, performance
management, and talent development processes in alignment with the organization's strategic
goals

PEO7: Our graduates will serve as marketing specialists or brand managers in the retail, tourism, or
consumer goods sectors, conducting market research, translating customer insights into strategy,
and growing corporate brand value.
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Recognition of Prior Learning

ÖSYM tarafından yapılan merkezi yerleştirme, Dikey Geçiş Sınavı (DGS), başarı koşulu ile yurtiçi ve
yurtdışı kurumlar arası yatay geçiş, başarı koşulu ile kurum içi yatay geçiş, merkezi yerleştirme
puanı ile kurumlar arası ve kurum içi yatay geçiş ile bölümümüze öğrenci kabul edilmektedir.    
   Kabul edilen öğrenciler, kayıt yaptırmadan önce kayıtlı oldukları lisans veya ön lisans
programlarından başarılı oldukları derslerin bölüm ders müfredatına intibak ettirilmesini talep
edebilirler. Bu talep, öğrencinin, eğer gerekiyorsa, İngilizce hazırlık okulunu tamamlayarak,
Fakültede öğrenim görmeye başlayacağı akademik yılın başında Fakülte Dekanlığı’na yazacağı bir
dilekçe ile yapılır. Talepte bulunan öğrencinin, dilekçesine, onaylı bir not döküm (transkript)
belgesinin aslını eklemesi gereklidir.        İntibak işlemi, bölüm komisyonumuzun belirlediği esaslar
çerçevesinde gerçekleştirilir. İntibak işlemlerinde ders içerikleri ve AKTS yükü gözetilir. Kurumlar
arası yurtdışı yatay geçişle fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerin intibak taleplerinin
değerlendirilmesinde ise, yurt içi ve/veya yurtdışından alınan derslerin alanına ilişkin ulusal
yeterliliklere uygun olarak belirlenen program yeterliliklerine uygun olması esası gözetilir.

Transition to Higher Degree Programs

İşletme Bölümü mezunları, lisans derecesi almaya hak kazandıktan sonra lisansüstü eğitimlerini
sürdürmek istediklerine, buna yönelik programlara katılmak için her enstitünün belirlediği genel not
ortalaması, yabancı dil seviyesi, ALES ve diğer sınav yeterliliklerini tamamladıkları takdirde
lisansüstü eğitime devam edebilirler. Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde İşletme Tezsiz
yüksek lisans programımız aktif olarak eğitim vermekte, tezli yüksek lisans programımız da
açılacaktır. Öğrencilerimiz arasından yurt dışındaki doktora ve yüksek lisans programlarına burslu
olarak kabul alanlar olmuştur ve bu konuda öğretim üyelerimiz yönlendirme ve danışmanlık hizmeti
de vermektedir.
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Recognition of Prior Learning

Students are admitted to our department through central placement examinations conducted by
ÖSYM, the Vertical Transfer Exam (DGS), inter-institutional horizontal transfer based on academic
merit (both domestic and international), intra-institutional horizontal transfer based on academic
merit, and horizontal transfer via central placement scores (Annex-1).Students who are admitted
may request the recognition and transfer of credits for courses successfully completed in their
previous undergraduate or associate degree programs prior to formal registration. This request
must be submitted via a formal petition to the Office of the Dean at the beginning of the academic
year in which the student will commence their studies at the Faculty—following the completion of
the English Preparatory School, if applicable. The student must attach the original copy of an
official, certified transcript to their petition.The adaptation and credit transfer process is carried out
in accordance with the principles established by the departmental commission. During this process,
course descriptions, syllabi, and ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)
workloads are strictly taken into consideration. In the evaluation of adaptation requests from
students admitted through international inter-institutional horizontal transfer, the primary criterion
is the alignment of the courses taken domestically or abroad with the program competencies
defined in accordance with the national qualifications in the relevant field.

Transition to Higher Degree Programs

Upon being entitled to receive an undergraduate degree, graduates of the Department of Business
Administration may pursue postgraduate education, provided they meet the specific requirements
established by the respective graduate schools (institutes). These requirements typically include
attaining the designated cumulative Grade Point Average (GPA), demonstrating the required foreign
language proficiency, and successfully completing the ALES (Academic Personnel and Postgraduate
Education Entrance Exam) or other equivalent standardized examinations. Furthermore, several of
our students have been awarded scholarships for admission to doctoral and master’s programs
abroad. To support these academic aspirations, our faculty members provide comprehensive
guidance and academic counseling services for students seeking international graduate
opportunities.
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Program Outcomes

PÇ-1  Knowledge of contemporary business skills and core functions, business research and
information technologies

PÇ-2  Ability to work in teams and assume responsibility

PÇ-3  Ability to think analytically and critically

PÇ-4  Understanding of ethical conduct of business practices and social responsibility

PÇ-5  Ability to effectively communicate in written and oral language in business English

PÇ-6  Ability to conduct methodological, secondary research into business issues.

PÇ-7  Understanding the impact of the economy on individuals, society and global business
development

PÇ-8  Applying the concepts of sustainability to the creation of a new endeavor

PÇ-9  Understanding the nature and dynamics of social behavior relating to organizational
performance

PÇ-10  Understanding the mathematical tools that are needed to solve business problems and
using related software to solve these problems

PÇ-11  Applying information technology to support business processes and make decisions.

PÇ-12  Demonstrating knowledge of how organizations are affected by globalization
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NQF Matrix

Subject Area No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bilgi 1 x – – x – – x – x – – x

Beceriler
1 – – x – x x x – x x – –

2 – – x – x x – x x x x –

Bağımsız Çalışabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinliği

1 – x x – – x – – – – – –

2 – x x – – – – – – – – –

3 – x – – x – – – x – – –

Öğrenme Yetkinliği

1 – – x – – x – – – – – –

2 – – x – – x – – – – – –

3 – – x – – x – – – – – –

İletişim ve Sosyal
Yetkinlik

1 – – – – x x – – – – – –

2 – – – – x x – – – x – –

3 – x – x – – – x – – – –

4 – – – x x – – – – – – x

5 x – – – – – – – – x x –

Alana Özgü Yetkinlik

1 – – x x – x – – – – – –

2 – – – x – – x x – – – –

3 – – – x – – – – – – – –

4 – – – – – x – – – – – –

5 – – – – – x – – – x x –

6 – – – – – – – – – x x –
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Course Plan

Semester 1
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 105 Introduction to Management I 3 0 0 3 7 English

BUSI 109 Calculus for Social Sciences 3 2 0 3 7 English

BUSI 115 Principles of Microeconomics 3 2 0 3 7 English

BUSI 121 English and Composition 3 0 0 3 3 English

CPL 101 Career Planning 1 0 0 1 2 English

TURK 101 Turkish Language I 2 0 0 2 2 Turkish

HIST 101a
Atatürk's Principles and Revolution
History I

2 0 0 2 2 English

Semester 2
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 122 Academic English 3 0 0 3 3 English

BUSI 118 Introduction to Law 2 0 0 2 4 English

BUSI 116 Principles of Macroeconomics 3 2 0 3 7 English

BUSI 112 Int. To Business Communication 3 0 0 3 5 English

BUSI 108 Introduction to Management II 3 0 0 3 7 English

HIST 102
Atatürk's Principles and Revolution
History II

2 0 0 2 2 Turkish

TURK 102 Turkish Language II 2 0 0 2 2 Turkish

Semester 3
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 211 Financial Accounting 3 0 0 3 5 English

BUSI 213 Statistics for Social Science 3 0 0 3 5 English

BUSI 231 Introduction to Marketing 3 0 0 3 5 English

BUSI 251 Introduction to Linear Algebra 3 0 0 3 5 English

BUSI 281 Organizational Behavior 3 0 0 3 5 English
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Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 2X1 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

Semester 4
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 2X2 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 202 Ethics & Management 3 0 0 3 5 English

BUSI 216 Cost And Managerial Accounting 3 0 0 3 5 English

BUSI 222 Introduction to Corporate Finance 3 0 0 3 5 English

BUSI 252 Management Science 3 0 0 3 5 English

BUSI 264 Group Dynamics 3 0 0 3 5 English

Semester 5
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 301.
Public Speaking / Business
Presentations

3 0 0 3 5 English

BUSI 303 Business Research Methods 3 0 0 3 5 English

BUSI 361 Human Resources Management 3 0 0 3 5 English

BUSI 381 Strategic Management I 3 0 0 3 7 English

BUSI 3X1 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

NAE 1000 Üniversite Seçmeli Dersler 0 0 0 0 0 -

Semester 6
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 302 International Business 3 0 0 3 5 English

BUSI 306 Business Law 3 0 0 3 5 English

BUSI 342 Operations Management 3 0 0 3 5 English

BUSI 358 Data Science in Business 3 0 0 3 5 English

BUSI 382 Strategic Management II 3 0 0 3 7 English

NAE 1000 Üniversite Seçmeli Dersler 0 0 0 0 0 -
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Semester 7
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 4X7 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X5 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X3 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X1 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

FEL XX1 Fakülte Ortak Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

FEL XX1 Fakülte Ortak Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

Semester 8
Code Course Name L P Lab Credit ECTS Language

BUSI 4X8 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X6 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X4 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

BUSI 4X2 Alan İçi Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

FEL XX1 Fakülte Ortak Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -

FEL XX1 Fakülte Ortak Seçmeli Ders 0 0 0 0 0 -
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