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Dersin Amaci

Bu ders dgrencilere endustri ve érgit (E/O) psikolojisi alanini ve bu alandaki baslica teori ve

uygulamalar tanitmayi amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Doénem boyunca 6grenciler, is analizi, calisan secimi, calisan egitimi, performans degerlendirmesi
gibi isyeri sorunlarina/konularina yénelik psikolojik yaklasimlarin yani sira, E/O psikolojisinde
kullanilan arastirma yéntemlerini 6greneceklerdir. Ogrenciler, ayrica calisan tutumlarini anlama ve
degerlendirme, calisanlar motive etme ve liderlik gibi bir takim 6rgitsel davranis konularini da

o6greneceklerdir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Yok
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Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Riggio, R.E., & Johnson, S.K. (2022). Introduction to Industrial/Organizational Psychology (8th
Edition). Routledge.

Akademik Durustlik ve Yapay Zeka

Akademik darustltk ihlalleri sunlarla sinirli olmamakla birlikte; kopya cekmek, intihal yapmak,
yapay zeka araclarini ddevlerde kullanmak, bilgi veya alintilari uydurmak, baskalarinin durist
olmayan davranislarina yardimci olmak, sinav sorularina izinsiz sahip olmak, baskasinin calismasini
veya daha 6nce kullanilan bir calismayi 6gretmeni bilgilendirmeden teslim etmek ya da diger
o0grencilerin akademik calismalarina midahale etmek gibi durumlari icerir. Herhangi bir akademik

darastluk ihlali ciddi bir akademik suctur ve disiplin cezasiyla sonuclanacaktir.

Ders Ciktilari

OC1: Psikoloji biliminin calisma ortamlarinda insan davranisini anlayisimizi nasil sekillendirdigini anlamak
0C2: E/O psikolojisinin temel ilkelerine, teorilerine ve arastirma yéntemlerine asina olmak
0C3: E/O profesyonellerinin ihtiyac duydugu belirli becerileri, yeterlilikleri ve bakis acilarini gelistirmek

0C4: E/O Psikolojisinin ana icerik alanlari (is analizi, ise alim, secme, egitim, performans ydnetimi ve
isyerinde iyilik hali) hakkinda bilgi sahibi olmak

Is Yiku Tablosu

Faaliyet Toplam Aciklama

Derse Katilim 1 45 45
Ders Oncesi Bireysel Calisma 1 20 20
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel
Calisma 1 20 20
Ara Sinavi/Hazirlik 1 30 30
Final Sinavi/Hazirlik 1 45 45
Diger 1 20 20
Toplam is Yiikii 180
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Haftalik Program

Hafta icerik

1 E/O Psikolojisine Giris

2 E/O Psikolojisinin Tarihi ve E/O Psikolojisinde Kullanilan Arastirma Yéntemleri
3 istihdam 6ncesi planlama - is analizi, iK Planlamasi, ise alim
4 istihdam déncesi planlama - is analizi, iK Planlamasi, ise alim
5 Calisanlari secme ve degerlendirme

6 Calisanlari se¢cme ve degerlendirme

7 Calisanlari secme ve degerlendirme

8 Ara Sinav

9 Calisan Egitimi ve Gelisimi

10 Calisan Egitimi ve Gelisimi

11 Motivasyon

12 Olumlu Calisan Tutumlari

13 Calisan Stresi ve Tukenmislik

14 Liderlik

15 Tekrar
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Standart derslik

teknolojileri, ¢coklu 5
Ders (anlatim), Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim
o ortam araclari L . ) i Aktif
etkilesimli tartisma L materyalleri Gzerinden goésterilenleri uygulama
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)
Bilgisayar kullanarak 6dev sorularinin ¢6zilmesi ve

Odev Bilgisayar Aktif
analiz edilmesi

Gosterim Ders sunum icerikleri Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme Aktif

Standart derslik

teknolojileri, coklu o . o
] Ikili gruplar olusturulmasinin amaci fikir gelistirme )
Beyin Firtinasi ortam araclari, R . Aktif
L asamasinda yenilikcilige agik olmalarini saglamaktir.
projektor, bilgisayar,

tepegdz
Kacuk Grup Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme, Aktif
- i
Tartismasi elestirel disinme, soru gelistirme
Standart derslik
teknolojileri, coklu ) ) L )
Tartismali Ders Dinleme ve anlamlandirma, elestirel dlisinme Aktif
ortam araclari,

projektér, bilgisayar

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktivite Turu Degerlendirme Adi Katki Orani
Vize Midterm Exam %40
Odev Job Analysis Assignment %20
Final Final Exam %40
Toplam %100

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan

Bu ders icin Sdrddrdlebilir Kalkinma Amaci tanimlanmamistir.,
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