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Dersin Amaci

Dersin amaci ; 6grencilerin is saghgi ve glvenligi konusunda bilinclenmesi, is hayatinda gorev,
sorumluluk ve yasal haklarini 6grenmesidir. Ayrica saglikli ve givenli bir ortamda calisiimasi icin

farkindalik ve is givenligi kiltlirG kazandirmak hedeflenmektedir..

Dersin icerigi

is saghgi ve guvenligi kavrami, is saghgi ve givenligine butiinsel yaklasim; is yerinde risk énleme
kaltard; glvenlik kiltirianin 6nemi ve gunluk hayattaki yeri; gtvenlik kiltirianun olusturulmasi ve
surekliliginin saglanmasi; is saghgr ve guvenliginin temel ilkeleri; is sagligi ve guvenliginin isletme
yonetimindeki yeri, saglikli ve givenli yasam. Tehlike ve Risk Kavramlari, Hukuki Mevzuat, Risk
Analizi ve Yéntemleri. isci-makine ortam sistemleri, tiiketici tGriinleri, sistemler, cihazlar ve calisma
ortami icin tasarim ve gelistirme. insan performansini, anatomik, fizyolojik ve psikolojik kapasiteleri

ve sinirlari dikkate alarak tasarim yapmak. Gostergelerin ve kontrollerin tasariminda antropometrik
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verileri kullanmak. Calisma ortamindaki cevresel streslerin glvenlik ve saglik Gzerindeki etkileri. is
kazalar verileri, kazalarin nedenleri, alinmasi gereken onlemler, istihdam glvenligi yasasi ile

isverene ve calisana getirilen yasal sorumluluklar.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Yok / Yok

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

ILO standards on occupational safety and health: promoting a safe and healthy working
environment: International Labor Office , (2009)Demircioglu, Murat " Ulusal ve Uluslararasi Hukukta
is Glvenligi Uzmanhgi " , Beta Basim Yayim, (2013) Altin, Mustafa; Tasdemir Sakir "ISG is
Saghgi ve Guvenligi ", Egitim Yayinevi, (2017)

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

Yapay Zeka (Al) Kullanimi:Ogrencilerin calismalarinda dil bilgisi diizeltmesi ve akademik yazimin
gelistirilmesi amaciyla ChatGPT, Grammarly vb. yapay zeka araclarini kullanmalarina izin
verilmektedir. Ancak yapay zeka tarafindan Uretilen 6zgin iceriklerin (6rnedin analiz, paragraf
yazimi, kavramsal aciklamalar vb.) toplami, teslim edilen calismanin %20’sini gecmemelidir.Yapay
zeka araclarinin kullanildigi durumlarda, égrencilerin 6dev/rapor/teslim dosyasi icerisinde acik bir
kullanim beyani eklemeleri zorunludur. Bu beyanda kullanilan yapay zeka aracinin/modelinin adi,
kullanim amaci ve calismaya nasil katki sagladigina dair kisa bir aciklama yer almahdir.Ornek
beyan:“Giris paragrafinin dil kontroll ve yeniden yapilandiriimasi icin ChatGPT-4 kullandim.”Yapay
zeka araclarinin kullanildigi halde bunun beyan edilmemesi, akademik dirUstlik ve intihal

kurallarinin ihlali olarak degerlendirilecek ve gerekli disiplin islemleri uygulanabilecektir.

Ders Ciktilari

OC1: Ogrenciler bir ic mekanin yaratiimasinda birden fazla disiplinin ve paydasin yer aldiginin farkinda

olunur.
0OC2: Yasalarin, kurallarin ve standartlarin kékenleri ve amaclari hakkinda farkindalik kazanilir.
OC3: icmimarlik meslegi yasal olarak taninir.

OC4: Uygulama sektériinde yapi/insa, Uriinlerde malzemelere yénelik 6zel kurallar ve kilavuz bilgileri

ogrenilir.
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Haftalik Program

Hafta icerik

1 Ders Tanitimi

2 is Guvenligi Kavrami

3 is Saghg Kavrami

4 is Saghg ve Guvenligi Yasal Mevzuati

5 Risk ve Tehlike Kavramlar

6 Risk Analiz Metotlar

7 ic Mimarin is Saghg ve Givenligi Acisindan Sorumluluklari

8 Vize

9 ic Mimarlikta is Saghgi ve Gavenligi Uygulamalari- |

10 ic Mimarlikta is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalari- II

11 is Kazalari ve istatistikleri

12 Saglik ve Glvenlik Tasarimi

13 ic Mimarlik is Guvenligi ve isci Saghgr Konulu Ogrenci Sunumlarn
14 ic Mimarlik is Guvenligi ve isci Saghgr Konulu Ogrenci Sunumlar
15 Final

Egitim-Ogretim Metodlar

Bu ders icin egitim-égretim y6ntemi bilgisi bulunmamaktadir.

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktivite Turu Degerlendirme Adi Katki Orani
Vize MIDTERM (P) %0
Proje FINAL (P) %0
Final Total Points (M + F+ P+ B) %100
Toplam %100

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan

Bu ders icin Sdrddrtdlebilir Kalkinma Amaci tanimlanmamuistir.
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