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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere rekabet avantajini, rekabet avantajina nasil ulasildigi ve bunun nasil
strdurdlebildigi, strateji formUlasyonunun ve uygulama silrecinin dinamiklerini anlamalarini ve

ogrencileri elestirel ve stratejik disinmeye tesvik etmelerini saglamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders, 6grencilere uzun vadeli Ustiin performansi saglayan rekabet avantaji kaynaklari hakkinda
bilgi verir. Bu ders, firmanin dis ve i¢ ortamlarini analiz etmek ve is stratejisini formule etmek icin
yararl teorik kavramlari ve cerceveleri tanitmaktadir. Ogrenciler misyon, hedefler, strateji
olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirmesi hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.
Ogrenciler, endustri analizi, rekabet ortaminin analizi, anahtar basari faktérleri, stratejik senaryo
analizi, SWOT analizi gibi stratejik analizleri yapmayi 6greneceklerdir. Stratejik konular, bir CEO,

genel mudur ya da yonetim kurulu perspektifinden incelenecektir. Konular: Stratejik dusinme,
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rekabet avantaji, dikey ve yatay entegrasyon ve planlama anlayisini icerir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Bulunmamaktadir.

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Frank Rothaermel (2012) Strategic Management: Concepts & Cases McGraw-Hill/lriwn ISBN-13:
978-0078112737

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

Okulla ilgili durastlak ihlallerini icerir ancak sadece kopya ¢ekme, eser hirsizligi ile sinirli degildir,
baskalarinin calismalarini teslim etme, 6gretim gorevlisi ya da baskasinin calismasini izinsiz

kullanmayi da icerir. Herhangi bir dtrUstlik ihlali ciddi bir akademik suctur ve disiplin cezasi vardir.

Ders Ciktilari

OC1: Cagdas isletme becerileri ve temel isletmecilik islevleri, is arastirmalari ve bilgi teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olma

0C2: Takim halinde calisabilme ve sorumluluk alma becerisine sahip olma

OC3: Analitik ve elestirel diisiinebilme

OC4: Ticari uygulamalarin ve sosyal sorumluluk ve etik davranis bicimlerine sahip olma

OCS5: is diinyasinda yazili ve sézli olarak etkili iletisim kurma becerisine sahip olma

0OC6: isletme ile ilgili konulara metodolojik ve ikincil arastirmalar yapabilme becerisine sahip olma
OC7: Ekonominin bireylere, topluma ve kiiresel ticaret gelisimine olan etkisini anlama

OC8: Surdurilebilirlik kavramlarini yeni bir caba yaratimina uygulama

0C9: Orgiitsel performansla ilgili sosyal davranisin dogasini ve dinamiklerini anlama

0C10: is problemlerini cozmek icin gerekli olan matematiksel araclari anlama ve bu problemleri ¢6zmek

icin ilgili yazilim programlarini kullanma
OC11: is sireclerini desteklemek ve karar vermek icin bilisim teknolojisini uygulama

0C12: Orgitlerin kiresellesmeden nasil etkilendigi bilgisini gésterme

Haftalik Program

Bu ders icin haftalik program bilgisi bulunmamaktadir.
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Standart derslik

teknolojileri, coklu

Ders (anlatim), Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim
o ortam araclari L . ) Aktif
etkilesimli tartisma L materyalleri Gzerinden goésterilenleri uygulama
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

Ders Degerlendirme Kriterleri

Bu ders icin degerlendirme bilgisi bulunmamaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclani

Secilen Amaclar: SKA 8, SKA 9, SKA 12, SKA 17
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