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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, érgtitsel davranis alaninin temel kavramlarini tanitmak ve 6grencilerin birey ve
grup dlzeyindeki davranislari anlayabilmelerini saglamaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin insan
davranisini analiz edebilme, is ortamindaki tutum ve davranislari yorumlayabilme ve érgutsel
etkinligi artirmaya yonelik temel kavramlari kavramalari hedeflenmektedir.Ayrica ders, 6grencilerin
yonetim sureclerinde insan faktorinin énemini anlamalarini ve orgutsel davranisa iliskin temel

teorileri uygulama ile iliskilendirebilmelerini amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders, érgutsel davranis alaninin temel konularini kapsamaktadir. Ders icerigi; 6rgitsel davranisin
tanimi ve kapsami, bireysel davranis, kisilik ve degerler, algi, tutumlar ve is tatmini, motivasyon,
grup davranisi, iletisim ve temel liderlik kavramlarini icermektedir.Ders kapsaminda temel 6rgutsel

davranis teorileri ele alinmakta ve konular vaka analizleri ile desteklenerek 6grencilerin teorik
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bilgileri uygulama ile iliskilendirmeleri saglanmaktadir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Bu ders icin belirli bir 6n kosul bulunmamaktadir.

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Zorunlu / Onerilen Ders Kitabi:Robbins, S. P. & Judge, T. A. - Organizational BehaviorEk
Kaynaklar:Ders notlari ve sunumlarVaka analizleriGuncel is dinyasi 6rnekleriBu kaynaklar,
ogrencilerin temel kavramlari anlamalarini ve 6rgutsel davranis konularini gercek hayat

uygulamalari ile iliskilendirmelerini desteklemek amaciyla kullanilacaktir.

Akademik Durustliuk ve Yapay Zeka

Bu ders kapsaminda akademik duruastltk ilkelerine tam uyum zorunludur. Tim calismalarin 6zgUin
olmasi ve kullanilan kaynaklarin uygun sekilde referans gosterilmesi gerekmektedir.Yapay zeka
araclari yalnizca destekleyici amaclarla kullanilabilir. Bu araclar aracihigiyla Uretilen iceriklerin
dogrudan ve kaynak belirtiimeden kullaniilmasi akademik etik ihlali olarak dederlendirilir.
Ogrencilerden, yapay zeka kullanimini acik sekilde belirtmeleri ve sunduklari calismalarin akademik

sorumlulugunu Ustlenmeleri beklenmektedir.

Ders Ciktilari

OC1: OD kavramlarini ve temel teorilerini aciklar.
0OC2: Bireysel ve grup davranislarini etkileyen faktorleri analiz eder.
0OC3: Motivasyon, algi ve kisilik teorilerini érgitsel problemlere uygular.

OC4: Organizasyonel davranis problemlerine yénelik ¢c6ziim énerileri gelistirir.

PC-OC Matrisi

e Her bir 6grenim ciktisi (OC), en az bir program ciktisi (PC) ile iliskilendirilmelidir; liitfen bos satir birakmayiniz.

e Sadece dersin igerigi ile dogrudan iliskili olan ve 6lctiginiz program ciktilarini isaretleyiniz.

PC 6 ‘ PC 7 ‘ PC8 ‘ PC 10 H PC 11 ‘ | Tolli Iy

6c1 a a B a

oc 2 e 6 3 2

6c3 a a a

6ca a B B
Dizey: Yok 1 Dusuk e Orta a Yuksek
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Is Yiki Tablosu

Faaliyet Toplam Aciklama

Derse Katilim 14 3 42
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2 28
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1 14
Ara Sinavi/Hazirlik 1 10 10
Final Sinavi/Hazirlik 1 15 15
Quiz Hazirhk 4 5 20
Ev Odevi 2 5 10
Arastirma Sunumu 3 5 15

Toplam is Yiikii 154

Haftalik Program

Hafta icerik

1 Derse Giris ve OB Alaninin Evrimi

2 Mikro ve Makro OB Perspektifleri

3 Bireysel Davranis Teorileri

4 Motivasyon Teorilerinde Guncel Yaklasimlar
5 Duygular ve Duygusal Emek

6 Grup Dinamikleri ve Takim Teorileri
7 Liderlik Teorileri (Klasik ve Cagdas)
8 Ara Sinav / Makale Sunumlari

9 GuUg, Politika ve Etki Surecleri

10 Orglt Kltira ve iklim

11 Orgiitsel Adalet ve Etik

12 is Tatmini, Baghlik ve Well-being
13 Orgiitsel Degisim ve Ogrenme

14 Guncel Arastirma Konulari

15 GUncel Arastirma Konular
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Standart derslik
teknolojileri, ¢coklu 5
Ders (anlatim), Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim
o ortam araclari L . ) i Aktif
etkilesimli tartisma L materyalleri Gzerinden goésterilenleri uygulama
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

Standart derslik

teknolojileri, goklu ) ) L )
Tartismali Ders Dinleme ve anlamlandirma, elestirel distinme Aktif

ortam araclari,

projektor, bilgisayar

Standart derslik
Rol Yapma / Drama teknolojileri, 6zel Onceden planlanmis 6zel beceriler Aktif

donanim

* Problem ¢6zme teknikleri kullanilarak fiziksel ve
Problem Coézme - fizyolojik problemlerinin analiz edilmesi ve uygun Aktif

¢6zUmlerin gelistirilmesi.

Onceden planlanmis teknik geziye katilir ve gezide
Teknik Gezi - Aktif
o6grendiklerini raporlar.

Standart derslik

teknolojileri, coklu o o o
) Ikili gruplar olusturulmasinin amaci fikir gelistirme )
Beyin Firtinasi ortam araglari, N . Aktif
L asamasinda yenilikcilige acik olmalarini saglamaktir.
projektor, bilgisayar,

tepeg0z
Klclk Grup Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme,

- ) L o Aktif
Tartismasi elestirel diisiinme, soru gelistirme

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktivite Turu Degerlendirme Adi Katki Orani
Vize Vize %30
Odev Odev, sunum, quiz %30
Final Final %40
Toplam %100

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan

Secilen Amaclar: SKA 8, SKA 9, SKA 16, SKA 17
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