AVRUPA KREDi TRANSFER SISTEMI (AKTS)

Ders Bilgi Paketi

BUSI 202 — Yonetim Etigi

Ders Bilgileri

Ders Kodu BUSI 202

Dersin Adi Yonetim Etigi

Ders Adi (EN) Ethics & Management
Egitim Duzeyi Lisans

Ders Turu Ders

Egitim Dili ingilizce

Ogretim Elemani Prof. Dr. ibrahim Sani MERT
T/U/L 3/0/0

Kredi 3

AKTS 5

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, yonetim slreclerinde etik ilkelerin ve ahlaki karar verme mekanizmalarinin
anlasiimasini saglamaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin etik ikilemleri analiz edebilme, farkli etik
yaklasimlar cercevesinde degerlendirme yapabilme ve yonetsel kararlarin bireysel, 6rgltsel ve
toplumsal sonuclarini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilme becerilerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica ders, etik liderlik ve sorumlu yonetim anlayisinin kazandirilmasini

amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders, yonetim etiginin temel kavramlarini ve uygulama alanlarini kapsamaktadir. Ders icerigi;
etik ve ahlak kavramlari, etik teoriler (faydacilik, deontolojik yaklasim, adalet ve haklar yaklasimi,
erdem etigi), etik karar verme sirecleri, 6rgitlerde etik sorunlar, kurumsal sosyal sorumluluk,

kurumsal yénetim ve etik liderlik konularini icermektedir. Ayrica is dinyasinda karsilasilan etik
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ikilemler vaka analizleri Gzerinden ele alinarak 6grencilerin uygulama becerileri gelistiriimektedir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Bu ders icin belirli bir 6n kosul bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerin temel yonetim kavramlarina

iliskin bilgi sahibi olmalari dersin daha etkin anlasiimasina katki saglayacaktir.

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Onerilen Ders Kitaplari:Crane, A. & Matten, D. - Business EthicsRobbins, S. P. & Coulter, M. -

ManagementEk Kaynaklar:Harvard Business Review vaka analizleriKurumsal sosyal sorumluluk ve
strdurulebilirlik raporlariGuncel akademik makalelerBu kaynaklar, 6grencilerin etik teorileri gercek
is dinyasi uygulamalariyla iliskilendirmelerini ve analitik degerlendirme becerilerini gelistirmelerini

desteklemek amaciyla kullanilacaktir.

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

Bu ders kapsaminda akademik durustlik ilkelerine tam uyum zorunludur. Tim calismalarin 6zgun
olmasi ve kullanilan kaynaklarin uygun sekilde referans gosterilmesi gerekmektedir.Yapay zeka
araclari yalnizca destekleyici amaclarla kullanilabilir. Bu araclar aracihigiyla Uretilen iceriklerin
dogrudan ve kaynak belirtiimeden kullaniimasi akademik etik ihlali olarak degerlendirilir.
Ogrencilerden, yapay zeka kullanimini acik sekilde belirtmeleri ve sunduklari calismalarin akademik

sorumlulugunu Ustlenmeleri beklenmektedir.

Ders Ciktilan

OC1: Ogrenciler temel etik kavramlari ve etik teorileri (faydacilik, deontoloji, erdem etigi vb.) aciklar.
0C2: Ogrenciler bireysel ve érgiitsel diizeyde karsilasilan etik ikilemleri analiz eder.
0C3: Ogrenciler etik teorileri kullanarak yonetsel kararlari degerlendirir ve gerekcelendirir.

0C4: Ogrenciler etik liderlik ve kurumsal yénetim ilkeleri dogrultusunda ¢dzim &nerileri gelistirir.

PC-OC Matrisi

e Her bir 6grenim ciktisi (OC), en az bir program ciktisi (PC) ile iliskilendirilmelidir; litfen bos satir birakmayiniz.

e Sadece dersin icerigi ile dogrudan iliskili olan ve 6lctigtiniiz program ciktilarini isaretleyiniz.

PC 12
6c1 e 0 2] (3]
oc 2 e 0 2] (3
oc 3 e 6 (2] (3]
oca e 0 2] (3]
Diizey: Yok 1 Dustk Bo. B e
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Is Yiki Tablosu

Faaliyet Toplam Aciklama

Derse Katilim 14 3 42
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2 28
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1 14
Ara Sinavi/Hazirlik 1 10 10
Final Sinavi/Hazirlik 1 16 16
Quiz Hazirhk 8 2 16
Ev Odevi 3 4 12
Arastirma Sunumu 3 4 12

Toplam is Yiku 150

Haftalik Program

Hafta icerik

1 Etik &amp;amp; Birey

2 Etik &amp; Birey

3 Etik &amp; Birey

4 Etik DUsunce &amp; Karar Verme
5 Etik &amp; Orgiit

6 Etik &amp; Orgiit

7 Etik &amp; Orgiit

8 Ara sinav

9 Etik, Orglt &amp; Toplum

10 Etik, Orgit &amp; Toplum

11 Etik, Orgit &amp; Toplum

12 Paydas Teorisi

13 isletme Etiginde Cagdas Konular
14 isletme Etiginde Cagdas Konular
15 Final Sinavi
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi

Aracglar

Ogrenci Faaliyetleri

Ders (anlatim),

etkilesimli tartisma

Tartismali Ders

Rol Yapma / Drama

Problem Cozme

Teknik Gezi

Klcik Grup

Tartismasi

Gosterim

Grup Calismasi

Odev

Standart derslik
teknolojileri, coklu
ortam araclari
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

Standart derslik
teknolojileri, coklu
ortam araclari,

projektor, bilgisayar

Standart derslik
teknolojileri, 6zel

donanim

Ders sunum icerikleri

tasarim ve sunum

araclari

Bilgisayar

Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim

materyalleri Gzerinden godsterilenleri uygulama

Dinleme ve anlamlandirma, elestirel distinme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

* Problem ¢6zme teknikleri kullanilarak fiziksel ve
fizyolojik problemlerinin analiz edilmesi ve uygun

¢6zUmlerin gelistirilmesi.

Onceden planlanmis teknik geziye katilir ve gezide

o6grendiklerini raporlar.

Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme,

elestirel diisinme, soru gelistirme
Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme

Ogrenciler Gcerli gruplar halinde yaptiklari projeyi

sunarlar.

Bilgisayar kullanarak 6dev sorularinin ¢ézilmesi ve

analiz edilmesi

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktivite Turu

Degerlendirme Adi

Katki Orani

Vize

Quiz

Final

Vize

Quiz, Odev, Derse aktif katilim

Final

Toplam

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

%30

%30

%40

%100

Secilen Amaclar: SKA 3, SKA 5, SKA 8, SKA 9, SKA 10, SKA 11, SKA 16, SKA 17
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