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Dersin Amaci

Bu ders, yonetim islevlerine giris niteligindeki sirecin ikinci asamasini olusturmaktadir. Ders
kapsaminda; planlama, organizasyon, liderlik ve denetim dahil olmak Uzere yonetimin temel kuram
ve kavramlarina odaklaniimaktadir. Yonetim dusUncesinin tarihsel gelisimi, islevleri ve uygulamalari

incelenirken; glincel yaklasimlar ve yeni gelisen yonetim modelleri Gzerinde durulmaktadir.

Dersin icerigi

Dersin temel amaci, 6grencilere modern yonetim ilkelerini kapsamli bir sekilde aktarmaktir. Bu
dogrultuda; yonetimin temel fonksiyonlarini teorik ve pratik diizeyde kavratmak, yonetim
duslncesinin evrimini analiz ederek gecmisten ginimuze dontsimini goéstermek ve 6grencilerin
hizla degisen is dinyasindaki gincel egilimleri ve yenilikci yonetim stratejilerini anlama kapasitesini

gelistirmektir.
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Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

BUSI 105 Introduction to Management |

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Fundamentals of Management, 10th Edition, Global Edition, By Stephen P. Robbins, Mary Coulter, &

David A. Decenzo, Perason Inc.

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

Okulla ilgili durastltk ihlallerini icerir ancak sadece kopya cekme, eser hirsizhigi ile sinirh degildir,
baskalarinin calismalarini teslim etme, 6gretim gorevlisi ya da baskasinin calismasini izinsiz

kullanmayida icerir. Hehangi bir darustlik ihlali ciddi bir akademik suctur ve disiplin cezasi vardir.

Ders Ciktilan

OC1: Organizasyonel tasarim ve yapinin olusturulmasini tanimlama.

0OC2: Calisma ekiplerinin ve bireysel/grup davranislarinin etkin kullanimini belirleme.

OC3: Etkili kisilerarasi iletisime engel olan faktérleri belirleme ve bunlari asma yollarini anlama
OC4: Kontrol siirecini ve tiirlerini anlama ve aciklama.

OC5: Liderlik ve motivasyon teorilerini ve kavramlarini anlama ve aciklama.

PC-OC Matrisi

e Her bir 6grenim ciktisi (OC), en az bir program ciktisi (PC) ile iliskilendirilmelidir; litfen bos satir birakmayiniz.

e Sadece dersin icerigi ile dogrudan iliskili olan ve 6lctiglintiz program ciktilarini isaretleyiniz.
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Is Yiki Tablosu

Sire

Faaliyet Toplam Aciklama
(Saat)
Derse Katilim 15 3 45
Ara Sinavi/Hazirlik 1 30 30
Final Sinavi/Hazirlik 1 40 40
Ders Oncesi Bireysel Calisma 1 30 30
Ev Odevi 1 35 35
Arastirma Sunumu 1 30 30
Toplam is Yiikii 210

Haftalik Program

Hafta icerik

1 Dersin Tanitimi

2 Degisim ve inovasyon Yénetimi

3 Degisim ve inovasyon Yénetimi

4 Bireysel Davranisin Temelleri

5 Gruplart Anlama ve Calisma Ekiplerini Yonetme
6 Gruplart Anlama ve Calisma Ekiplerini Yonetme
7 Calisanlari Motive Etme ve Odiillendirme

8 Ara Sinav

9 Liderlik ve Glven

10 Liderlik ve Glven

11 iletisim ve Bilgi Yonetimi

12 iletisim ve Bilgi Yonetimi

13 Denetimin (Kontroltin) Temelleri

14 Denetimin (Kontroltin) Temelleri

15 Final Sinavi
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Standart derslik

teknolojileri, ¢coklu 5
Ders (anlatim), Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim
o ortam araclari L . ) i Aktif
etkilesimli tartisma L materyalleri Gzerinden goésterilenleri uygulama
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

tasarim ve sunum - ) )
Grup Calismasi 2 ogrenci iceren proje Aktif
araclar

. o Bilgisayar ve Excel kullanarak 6dev sorularinin ¢éztlmesi )
Odev Bilgisayar Aktif
ve analiz edilmesi

Arastirma - yasam boyu 6grenme, durumlari isleme, )
Sonuglandirma Sonug raporu o Aktif
soru gelistirme, yorumlama, sunum

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktivite Turu Degerlendirme Adi Katki Orani
Vize Vize %30
Final Final %50
Arastirma Sunumu Sunum %20
Toplam %100

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

Secilen Amaclar: SKA 4, SKA 8
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