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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere yénetimin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini tanitmaktir.
Ders kapsaminda yonetimin tarihsel gelisimi, temel fonksiyonlari (planlama, érgutleme, liderlik ve
kontrol), cagdas yonetim yaklasimlari ve bunlarin is dinyasindaki uygulamalari ele alinmaktadir. Bu
ders, 6grencilerin oérgutlerin nasil isledigini kapsaml bir sekilde anlamalarini, yonetim slreclerini
analiz edebilmelerini ve edindikleri bilgileri akademik ve profesyonel yasamlarinda etkin bir sekilde

uygulayabilmelerini saglamay! amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders, yonetimin temel kavramlarini, teorik yaklasimlarini ve uygulamalarini kapsamaktadir. Ders
kapsaminda ydnetimin tarihsel gelisimi, planlama, érgutleme, liderlik ve kontrol gibi temel yonetim
fonksiyonlari ele alinmakta; cagdas yonetim yaklasimlari ve is diinyasindaki uygulamalari

incelenmektedir. Ogrencilerin drgit yapisini ve ydnetim siireclerini analiz edebilmeleri ve bu bilgileri
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farkli is ortamlarinda uygulayabilmeleri hedeflenmektedir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Bulunmamaktadir.

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Business Essentials - Ronald J. Ebert & Ricky W. Griffin - Introduction to Business - S. Kadri Mirze

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

intihal, baskalarina ait ciimle veya fikirlerin kullanilarak bunlarin kisinin kendi calismasiymis gibi
sunulmasidir. Bu, bir tiir entelektiel hirsizliktir. intihal, dogrudan kopyalama yoluyla kasith olarak
ortaya cikabilecegi gibi, kaynaklara uygun sekilde atif yapilmamasi nedeniyle istemeden de

gerceklesebilir. Bu konuda duyarlilik ve sorumluluk géstermeniz beklenmektedir.

Ders Ciktilari

OC1: Yénetimin temel kavramlarini ve tarihsel gelisimini aciklar.

0C2: Yoénetimin temel fonksiyonlarini (planlama, érgiitleme, liderlik ve kontrol) aciklar ve érneklerle
iliskilendirir.

OC3: Farkli yénetim yaklasimlarini ve teorilerini karsilastirir.

0C4: Orgiit yapisini ve isleyisini analiz eder.

OC5: Yénetim slireclerinde karsilasilan temel sorunlari tanimlar ve degerlendirir.

OC6: Yonetimle ilgili temel kavramlari gercek yasam ve is diinyasi dérnekleriyle iliskilendirir.

OC7: Basit yénetim problemleri icin ¢6ziim énerileri gelistirir.

0OC8: Elestirel diisiinme ve analitik degerlendirme becerilerini gelistirir.

PC-OC Matrisi

e Her bir 6grenim ciktisi (OC), en az bir program ciktisi (PC) ile iliskilendirilmelidir; liitfen bos satir birakmayiniz.

e Sadece dersin igerigi ile dogrudan iliskili olan ve 6lctiglniz program ciktilarini isaretleyiniz.

PC1 ‘ PC 2 ‘ PC 3 ‘ PC 4 ‘ PC5 ‘ PC 6 ‘ PC 7 ‘ PC 8 ‘ PC 9 ‘PCIO H PC 11 ‘ PC 12

oc 2 (2 |

oc3 a a

6ca 1 a a 1

ocs (2] (3] 1
oc6 (3 (2

6c7 . B ﬂ

oc s 1 a
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Duzey: Yok 1 Dusuk aOrta BYUksek

Is Yiku Tablosu

Faaliyet stre Toplam Aciklama
(Saat)
Derse Katilim 1 28 28
Ders Oncesi Bireysel Calisma 1 28 28
Ders Oncesi Bireysel Calisma 1 28 28
Ara Sinavi/Hazirlik 1 36 36
Ev Odevi 1 30 30
Final Sinavi/Hazirlik 1 60 60
Toplam is Yiikii 210

Haftalik Program

Hafta icerik

1 Dersin Amaclari, Kapsami ve islenisi

2 Genel Olarak isletme: Kavramlar ve Cevre
3 isletme Turleri

4 isletmenin Temel Fonksiyonlari

5 Ydnetim ve Yonetsel Fonksiyonlar

6 Pazarlama Yonetimi

7 Muhasebe ve Finans

8 Ara Sinav

9 Uretim ve Operasyon Yonetimi

10 insan Kaynaklari Yonetimi

11 isletmelerde Sosyal Sorumluluk, Etik ve Hukuk
12 Surdurulebilir Kalkinmada Ydénetimin Rolu
13 Liderlik

14 Kiiresel Pazarlarda isletme

15 isletmenin Yeni Giindemleri
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Standart derslik

teknolojileri, ¢coklu 5
Ders (anlatim), Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim
o ortam araclari L . ) i Aktif
etkilesimli tartisma L materyalleri Gzerinden goésterilenleri uygulama
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

R o Bilgisayar ve Excel kullanarak 6dev sorularinin ¢éztlmesi )
Odev Bilgisayar Aktif
ve analiz edilmesi

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktivite Turu Degerlendirme Adi Katki Orani
Vize Vize %30
Odev Odev %20
Final Final %50
Toplam %100

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan

Secilen Amaclar: SKA 8, SKA 9, SKA 12, SKA 16
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