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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, insan kaynaklari yénetiminin temel kavramlarini, fonksiyonlarini ve stratejik rolini
kavratmaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin ise alim, egitim ve gelistirme, performans yénetimi,
Ucretlendirme ve kariyer yonetimi gibi temel insan kaynaklari uygulamalarini analiz edebilme
becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica ders, insan kaynaklari yénetiminin érgutsel
performans ve surdurulebilir rekabet avantaji Uzerindeki etkisini, 6zellikle kaynak temelli yaklasim

(Resource-Based View) cercevesinde dederlendirmeyi amaclamaktadir.

Dersin icerigi

Bu ders, insan kaynaklari yonetiminin hem fonksiyonel hem de stratejik boyutlarini kapsamaktadir.
Ders icerigi; insan kaynaklari yonetimine giris, stratejik insan kaynaklari yonetimi ve analiz, is
analizi ve yetenek yonetimi, insan kaynaklari planlamasi ve ise alim, calisan secimi ve yerlestirme,

mulakat teknikleri, egitim ve gelistirme, performans ydnetimi ve degerlendirme ile kariyer yonetimi
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konularini icermektedir. Ders, teorik bilgilerin vaka analizleri ve uygulamalarla desteklenerek

ogrencilerin yonetsel karar alma becerilerini gelistirecek sekilde yapilandiriimistir.

Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

Bu dersi alabilmek icin 6grencilerin “Yonetim’e Giris (Introduction to Management)” dersini
basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir. Bu 6n kosul, 6grencilerin temel yonetim
fonksiyonlari ve orgutsel yapi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayarak insan kaynaklari

suUreclerini daha iyi kavramalarina katki saglar.

Ders Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Zorunlu Ders Kitabi:Dessler, G. (2019). Human Resource Management (15. Baski), Pearson.Onerilen
Kaynaklar:Glncel insan kaynaklari yénetimi makaleleri ve akademik calismalarinsan kaynaklari
analitigi ve stratejik iKY izerine yayinlarPearson dijital platformu ve ilgili cevrimici kaynaklarBu
kaynaklar, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya doénUstirmelerini ve stratejik bakis acisi

gelistirmelerini desteklemek amaciyla kullanilacaktir.

Akademik Durustluk ve Yapay Zeka

Bu ders kapsaminda akademik durustlik ilkelerine tam uyum zorunludur. Tium 6dev, proje ve sinav
calismalarinda 6zgunlik esastir ve kullanilan tim kaynaklarin uygun sekilde referans gosterilmesi
gerekmektedir.Yapay zeka araclar yalnizca destekleyici amaclarla kullanilabilir. Bu araclar
araciligiyla uretilen iceriklerin dogrudan ve kaynak belirtilmeden kullaniimasi akademik etik ihlali
olarak degerlendirilir. Ogrencilerden, yapay zeka kullanimini seffaf bir sekilde belirtmeleri ve

sunduklari calismalarin akademik sorumlulugunu dstlenmeleri beklenmektedir.

Ders Ciktilan

OC1: ise alim, egitim, performans degerleme ve {icretlendirme gibi temel insan kaynaklari
fonksiyonlarini ve bu fonksiyonlarin birbirleriyle olan etkilesimini analiz edebilme.

0C2: insan kaynaklari uygulamalarinin érgiitsel performans ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji tizerindeki

etkisini Kaynak Temelli Yaklasim cercevesinde degerlendirebilme.

OC3: is analizi, milakat teknikleri ve yetenek yonetimi gibi stireclerde karsilasilan karmasik yénetsel

problemlere teorik bilgiler ve vaka analizleri isiginda ¢6zim Uretebilme.

0OC4: insan kaynaklari siireclerinde akademik diiristlik, etik ilkeler ve yapay zeka gibi modern araclarin

kullanimi konusunda profesyonel ve sorumlu bir yaklasim sergileyebilme.
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Is Yiki Tablosu

Faaliyet Aciklama
Derse Katilim 14 3 42
Quiz Hazirhk 8 2 16
Ders ici Katilim ve Siirec
Degerlendirmesi 14 0:5 !
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2 28
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,5 21
Ev Odevi 1 10 10
Ara Sinavi/Hazirlik 1 15 15
Final Sinavi/Hazirlik 1 15 15
Toplam is Yiikii (Saat) 154
Bir AKTS icin Saat 30
is Yiik(i / Saat Orani (Ham AKTS) 5,13
is Yiikii AKTS (Yuvarlanmis) 5
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Haftalik Program

Hafta icerik

1 insan Kaynaklarina Giris

2 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi
3 is Analizi, is Tasarimi ve Kadrolama
4 iK Planlamasi ve Aday Bulma

5 isgéren Secimi

6 Egitim ve Gelistirme

7 Mulakat Teknikleri ve Uygulamalari
8 Vize Sinavi

9 Performans Degerlendirme

10 Kariyer Yonetimi

11 Ucret ve Odl Yénetimi

12 Grup Sunumlari (Firma Analizi)

13 Grup Sunumlari (Devam)

14 Grup Sunumlari (Devam)

15 Grup Sunumlari ve Genel Dederlendirme
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi

Aracglar

Ogrenci Faaliyetleri

Ders (anlatim),

etkilesimli tartisma

Tartismali Ders

Rol Yapma / Drama

Problem Cozme

Teknik Gezi

Kacuk Grup

Tartismasi

Grup Calismasi

Odev

Standart derslik
teknolojileri, coklu
ortam araclar
(projektor, bilgisayar,

dijital sunumlar)

Standart derslik
teknolojileri, coklu
ortam araclari,

projektor, bilgisayar

Standart derslik
teknolojileri, 6zel

donanim

Standart derslik
teknolojileri, coklu
ortam araclari,

projektor, bilgisayar

tasarim ve sunum

araclari

Bilgisayar

Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen egitim

materyalleri Gzerinden godsterilenleri uygulama

Dinleme ve anlamlandirma, elestirel distinme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

* Problem ¢6zme teknikleri kullanilarak fiziksel ve
fizyolojik problemlerinin analiz edilmesi ve uygun

¢6zUmlerin gelistirilmesi.

Onceden planlanmis teknik geziye katilir ve gezide

o6grendiklerini raporlar.

Dinleme ve anlamlandirma, gézlem/durumlari isleme,

elestirel disiinme, soru gelistirme

Ogrenciler Ggerli gruplar halinde yaptiklari projeyi

sunarlar.

Bilgisayar kullanarak 6dev sorularinin géztlmesi ve

analiz edilmesi

Ders Degerlendirme Kriterleri

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Bu dénem icin ders degerlendirme bilgisi henliz girilmemistir.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclarni

Secilen Amaclar: SKA 8, SKA 12, SKA 16, SKA 17

Bu belge 22.10.2026 tarihinde otomatik olarak olusturulmustur.
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