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Dersin Amacı

Dersin amacı, çağdaş yönetim tekniklerini, prensipleri ve ilkelerini incelemek,   yeni yönetsel
araçlarıı tanımak ve uygulamadan örneklerle yönetsel yetkinliği artırabillmektir.

Dersin İçeriği

Bu ders kapsamında, yönetim fonksiyonlarının teori, süreç ve uygulama alanlarının, örgütsel çevre
ve uygulamada yer alan pratikleri ele alınmaktadır. Bu kapsamda, öğrenen örgütler, benchmarking,
CRM, Kalite Yönetimi, Temel Yetenek, Sanal Örgütler, Networking vb. konular dersin içeriğinde ele
alınmaktadır.

Dersin Ön Koşulu/ Yan Koşulu

Bulunmamaktadır
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Ders Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Modern Management Concepts & Skills. Samuel Certo & Trevis Certo,  Pearson.

Akademik Dürüstlük ve Yapay Zeka

Okulla ilgili dürüstlük ihlallerini içerir ancak sadece kopya çekme, eser hırsızlığı ile sınırlı değildir,
başkalarının çalışmalarını teslim etme, öğretim görevlisi ya da başkasının çalışmasını izinsiz
kullanmayıda içerir. Hehangi bir dürüstlük ihlali ciddi bir akademik suçtur ve disiplin cezası vardır.

Ders Çıktıları

ÖÇ1: Çağdaş Yönetim Kavramlarını Anlama

ÖÇ2: Çağdaş Yönetim Kavramlarını Yorumlama

ÖÇ3: En doğru yönetim stratejisini belirleme

İş Yükü Tablosu

Faaliyet Sayı
Süre

(Saat)
Toplam Açıklama

Derse Katılım 14 3 42

Ara Sınavı/Hazırlık 1 35 35

Final Sınavı/Hazırlık 1 46 46

Ev Ödevi 1 20 20

Toplam İş Yükü 143
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Haftalık Program

Hafta İçerik

1 Giriş

2 Modern Yönetim, tarihi ve mevcut yönetim düşüncelerine giriş

3 Kriz Yönetimi

4 Müşteri İlişkileri Yönetimi

5 Personeli Güçlendirme ve Yetenek Yönetimi

6 6 Sigma Kavramı

7 Değişim Yönetimi

8 Ara Sınav

9 Öğrenen Örgütler ve Bilgi Yönetim Sistemleri

10 Toplam Kalite Yönetimi

11 Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Etik ve Sürdürülebilirlik

12 Teknoloji ve yönetim

13 Örgütsel değişimler

14 Genel Tekrar

15 Final

Eğitim-Öğretim Metodları

Yöntem Adı Araçlar Öğrenci Faaliyetleri Durum

Ders (anlatım),
etkileşimli tartışma

Standart derslik
teknolojileri, çoklu
ortam araçları
(projektör, bilgisayar,
dijital sunumlar)

Dinleme, not alma, tekrar etme, derste getirilen eğitim
materyalleri üzerinden gösterilenleri uygulama

Aktif

Tartışmalı Ders

Standart derslik
teknolojileri, çoklu
ortam araçları,
projektör, bilgisayar

Dinleme ve anlamlandırma, eleştirel düşünme Aktif
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Ders Değerlendirme Kriterleri

Aktivite Türü Değerlendirme Adı Katkı Oranı

Vize Midterm %30

Ödev Assignment %20

Final Final %50

Toplam %100

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

Seçilen Amaçlar: SKA 8, SKA 12

Bu belge 22.07.2026 tarihinde otomatik olarak oluşturulmuştur.
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