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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencilerinin staj slireci araciligiyla yiyecek-

icecek sektoruntin isleyisine dair sektorel farkindalik kazanmalarini, mutfak uygulamalarini gida
glvenligi, hijyen ve kalite standartlari cercevesinde degerlendirebilmelerini ve mesleki rollerini
profesyonel sorumluluk bilinciyle tanimlayabilmelerini saglamaktir. Ders, 6grencilerin staj

deneyimlerini yansitici bir bakis acisiyla analiz ederek mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaclar.

Dersin icerigi

Bu ders, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencilerinin yaz doneminde yiyecek-icecek
isletmelerinde gerceklestirdikleri staj uygulamalarini kapsamaktadir. Ders kapsaminda 6grenciler;
mutfak organizasyonu, is akislari, goérev ve sorumluluklar, profesyonel calisma disiplini, ekip
calismasi ve iletisim sireclerini yerinde deneyimler. Staj slreci boyunca edinilen deneyimler;

sektorel farkindalik, problem ¢6zme, karar verme ve mesleki gelisim baglaminda degerlendirilir.
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Dersin On Kosulu/ Yan Kosulu

GMS 2000 - Staj |

Ders Ciktilari

OC1: Yiyecek-icecek isletmelerinde mutfak operasyonlarinin isleyisini (istasyonlar, is akisi, kalite-hiz

dengesi, hiyerarsi ve iletisim) gozlemleyerek stre¢ odakh bicimde aciklar.

0C2: Mutfak uygulamalarini gida giivenligi, hijyen ve kalite standartlari cercevesinde degerlendirir; kendi

rol ve sorumluluklarini bu standartlarla iliskilendirir.

0OC3: Kendisine verilen gérevleri is planina uygun bicimde yuriitiir; zaman ydnetimi, ekip calismasi ve

profesyonel iletisim ilkeleriyle uyumlu calisma davranisi sergiler.

0C4: Staj surecinde karsilasilan uygulama temelli sorunlara (iiriin/hizmet akisi, ekipman, koordinasyon,

kalite sapmalari vb.) yénelik gerekceli ¢c6zim Onerileri gelistirir.

OC5: Staj deneyiminden hareketle giiclii ydnlerini ve gelisime acik alanlarini belirleyerek somut bir

kisisel mesleki gelisim hedefi ve eylem plani olusturur.

PC-OC Matrisi

e Her bir 6grenim ciktisi (OC), en az bir program ciktisi (PC) ile iliskilendirilmelidir; liitfen bos satir birakmayiniz.

e Sadece dersin icerigi ile dogrudan iliskili olan ve 6lctigtiniiz program ciktilarini isaretleyiniz.

PC10 PC11 | PC12 | PC13 | PC 14

6c1 1 1

oc 2 (3] 2] (3]

6ca 1 1
6¢cs 1 1
Diizey: Yok 1 Diisiik 9 Orta B Yiiksek

Is Yiki Tablosu

Faaliyet Aciklama
Alan Calismasi 1 260 260
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel

1 15 15
Calisma
Derse Katilim 1 10 10
Diger 1 15 15

Toplam is Yiku 300
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Haftalik Program

Hafta icerik

10

11

12

13

14

15

Staj dersine giris, staj yonergesinin tanitiimasi, staj strecinden beklentiler, 6grenci sorumluluklari

ve degerlendirme olcutlerinin aciklanmasi.

Staj dersine giris, staj yonergesinin tanitiimasi, staj sirecinden beklentiler, 6grenci sorumluluklar

ve degerlendirme Olcltlerinin aciklanmasi.

Staj slrecinin izlenmesi, 6grencilerin karsilastiklari durumlar ve sorularin degerlendirilmesi,

profesyonel tutum ve is disiplini Gzerine rehberlik.

Staj slrecinin izlenmesi, 6grencilerin karsilastiklari durumlar ve sorularin degerlendirilmesi,

profesyonel tutum ve is disiplini Gzerine rehberlik.

Staj slrecinin izlenmesi, 6grencilerin karsilastiklari durumlar ve sorularin degerlendirilmesi,

profesyonel tutum ve is disiplini Gzerine rehberlik.

Staj deneyimlerinin degerlendirilmesi, karsilasilan uygulama temelli sorunlar ve ¢6ziim yollari

Uzerine yonlendirme; sektoérel farkindalik ve mesleki gelisim odakli geri bildirim.

Staj deneyimlerinin degerlendirilmesi, karsilasilan uygulama temelli sorunlar ve ¢6ziim yollari

Uzerine yonlendirme; sektdrel farkindalik ve mesleki gelisim odakli geri bildirim.

Staj deneyimlerinin degerlendirilmesi, karsilasilan uygulama temelli sorunlar ve ¢6ziim yollari

Uzerine yonlendirme; sektorel farkindalik ve mesleki gelisim odakh geri bildirim.

Staj deneyimlerinin degerlendirilmesi, karsilasilan uygulama temelli sorunlar ve ¢6ziim yollari

Uzerine yonlendirme; sektorel farkindalik ve mesleki gelisim odakh geri bildirim.

0Oz degerlendirme ve yansitici grenme siirecinin desteklenmesi; staj performansina iliskin bireysel

geri bildirim.

0Oz degerlendirme ve yansitici grenme siirecinin desteklenmesi; staj performansina iliskin bireysel

geri bildirim.

0Oz degerlendirme ve yansitici renme siirecinin desteklenmesi; staj performansina iliskin bireysel

geri bildirim.

Staj slrecinin genel degerlendiriimesi, mesleki kazanimlarin tartisiimasi ve staj sonrasi

yonlendirme.

Staj slrecinin genel degerlendirilmesi, mesleki kazanimlarin tartisiimasi ve staj sonrasi

yOnlendirme.

Staj slrecinin genel degerlendirilmesi, mesleki kazanimlarin tartisiimasi ve staj sonrasi

yOnlendirme.
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Egitim-Ogretim Metodlar

Yontem Adi Araclar Ogrenci Faaliyetleri

Yerinde 6grenme,

sipervizyon Is yerinde yonetici ) ) ) " o
. Uygulamaya aktif katilim, is yerinde 6grenme sureci )
esliginde bakis acisiyla karar o Aktif
takibi ve uygulama
uygulama (hands-  verme uygulama

on egitim)
R o Bilgisayar ve Excel kullanarak 6dev sorularinin ¢éztlmesi )
Odev Bilgisayar ) ) ) Aktif
ve analiz edilmesi
Standart derslik
teknolojileri, coklu . . L )
Tartismali Ders Dinleme ve anlamlandirma, elestirel disinme Aktif
ortam araclari,

projektér, bilgisayar

Ders Degerlendirme Kriterleri

Bu ders icin degerlendirme bilgisi bulunmamaktadir.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan

Secilen Amaclar: SKA 3, SKA 4, SKA 8

Bu belge 22.07.2026 tarihinde otomatik olarak olusturulmustur.
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